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PREFACIO

Este manual tem como objetivo alinhar os valores e os procedimentos dos
militares e civis - integrantes da Diretoria de Fiscalizacdo de Produtos Controlados
(DFPC) e dos demais 6rgdos integrantes do Sistema de Fiscalizagao de Produtos
Controlados (SisFPC) - relacionados a questdes técnico-profissionais e de seguran-
ca orgénica, regulando assim o trato direto dos integrantes do Sistema com seus
usudrios em varios niveis.

Este manual tem acesso livre e deve ser amplamente divulgado em todo o
Exército; seu contetdo deve ser minuciosamente conhecido na DFPC e em todo
o SisFPC.




SUMARIO

RO o RN R R P 7
B PARRABISIRINICNA oo sminsome s oSO B  SATS 7
HE=1OBIETIVIOS ciciviiivirniiusssninnmin inkisises snompent asbvasns ivnomin cab s ¥inns s pabaupssnavsssa siussnasisn 7
IV - PRINCIPIOS ETICOS E VALORES DO SiSFPC ........cooouermrecinrirernnrisssssssesssessassens 8
V- CONDUTA INSTITUCIONAL E CONDUTA ETICA .......ocvvemrerenrirnersnnseisnenssaesesensd
1. Normias Gerals de CoNAURR.. a. i smmieviiasyinmsnsvs i sasermsissavivesasiasassssnsanresssasd 9
2. D0 Conflifaele INTBTESSES: . .. coousiniansssnamarions sxsisisasss siis s ammmyominessmssspomireass v entesy 11

3. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do
Potlar FXRcGiVe FeaBral. oo i i Bt irme i aais i e s s s iNaee 12
4, Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito

do Poder EXECUIVO FEOETAL v imives s wssivesivissssssrasssissaisinsssss sehsiassst st aasassssusnth 13
5. Cabe ao Encarregado de Pessoal da DFPC ou OM........cccvvummmmmensrnnsnmsnsssnssnns 13
6. Conduta na Relagdo com os Fornecedores de Bens e Servigos........ccuvivniernnenes 14
7. Conduta na Relagdo com 0s Usudrios do SISFPC ..., 14
8. Conduta na Relagdo com Orgdos e Entidades ligadas ao SisFPC..........cveuruinnes 15
9. Conduta na Relacdo com Orgaos PUDIICOS .........cocerrrensensrarsnsarssassnsasansssasasassas 15
10. Conduta na Relagdo com a Sociedade.........cccvmmmiinriininniecianicsieenss e 16

11. Condutana Relaclo com @ MR vsiossaassmsininassnissspsssnissnsanssessemassarmsr bl
12.Conduta na Relagdo com 0s Orgios de Controle Interno e EXterno.............cccevns17

13; D5 Presontos @ BIINHES .. i vingestisssssnsskssis s snsaiaiassaiats v smss 17
VI - DO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA INSTITUCIONAL E

OODAITA ETUCI .. ore s rmessmmsiesssios 44455 bAoA R S AN A RN 18
Vii- DA MANUTENCAO DO SIGILO DAS INFORMAGOES............oocurruneiianainncaas 18
1. Termo de Compromisso de Manutengdo do SigilO.......ccvvrvrerrrnrinrmrscniinnssenennns 18
VIII - VIOLAGAO AO CODIGO DE CONDUTA INSTITUCIONAL E CONDUTA

BT s i A A 19




| - INTRODUGAO

O Manual de Conduta Institucional do Sistema de Fiscalizagdo de Produtos
Controlados é o instrumento de detalhamento dos valores e principios do Siste-
ma e serve para orientar agdes e nortear a postura de integrantes da Instituigdo
nas interagdes com os seus diferentes usuarios. Contribui, assim, para reduzir as
ambiguidades nas interpretagdes pessoais em torno da atitude a ser adotada por
todos os seus integrantes, servindo de orientagdo para os gestores nos diversos
niveis do SisFPC.

Il - ABRANGENCIA

O Manual de Conduta Institucional do Sistema de Fiscalizagdo de Produtos
Controlados aplica-se a todos os militares e civis integrantes do SisFPC - DFPC,
Regido Militares, Organizactes Militares com encargos de Fiscalizagdo de Produtos
Controlados e demais 6rgdos diretamente envolvidos. E pautado nos principios da
legalidade, impessoalidade, transparéncia, equidade, prestagdo de informagoes e
responsabilidade institucional.

Regula, ainda, as situages que configuram conflito de interesses envolven-
do ocupantes de cargos no ambito do SisFPC; os requisitos e restrigdes aplicaveis
a ocupantes de cargos que tenham acesso a informacgdes privilegiadas; os impe-
dimentos posteriores ao exercicio do cargo e as competéncias para fiscalizagdo,
avaliacdo e prevencdo de conflitos de interesses, de acordo com o contido na Lei
n? 12.813, de 16 de maio de 2013.

Todos os gestores do SisFPC envolvidos sdo responsdveis pela disseminagao
dos principios e valores deste manual.

11— OBJETIVOS

1. Enumerar os principios e valores do SisFPC, bem como o padrdo de con-
duta deles decorrente.

2. Proteger os valores da Instituicdo, bem como o patrimdnio material e
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intelectual do SisFPC.

3. Preservar e elevar a imagem da Instituicdo, firmando-se perante seu pu-
blico-alvo de relacionamento com um alto padrdo de comportamentos éti-
cos em todas as suas interacées.

4. Reduzir interpretagdes pessoais sobre principios morais e éticos e sobre
conflitos de interesses e condutas profissionais valorizadas no SisFPC.

5. Regular as relages entre militares integrantes do SisFPC e demais cida-
daos.

IV — PRINCIPIOS ETICOS E VALORES DO SisFPC

O regramento basico para a conduta dos integrantes do SisFPC é aquele
contido no Estatuto dos Militares (E-1), no Regulamento Interno dos Servigos Ge-
rais (RISG), no Regulamento Disciplinar do Exército (RDE) e no Regulamento para a
Fiscalizacdo de Produtos Controlados (R-105).

Ainda como referéncia fundamental, deve-se seguir o Cédigo de Conduta
da Alta Administracdo Federal/Presidéncia da Reptiblica e a legislagcdo vigente a
respeito do tema.

Adicionalmente, aplicam-se especificamente ao SisFPC os seguintes Princi-
pios de Comportamento:

1. Valorizar o bem comum das pessoas e do interesse publico.

2. Cumprir todas as leis, os regulamentos e as normas aplicaveis ao setor.

3.Cumprir e fazer cumprir seus principios, crengas e valores, a saber: o de-

ver, a ética, a probidade, a coragem, o comprometimento, a transparéncia,
\ a competéncia e o espirito publico.

4. Preservar, ainda, a honestidade, a justiga, a impessoalidade, a valorizagdo

e o incentivo ao didlogo, a veracidade, a presta¢do de informagoes e a inte-

gridade pessoal e profissional do publico interno.

5. Coibir e evitar situagGes em que os interesses pessoais possam entrar em

conflito com os interesses da Instituigao.

6. Ter tolerdncia para com as divergéncias, desde que respeitados os pilares
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da Hierarquia e da Disciplina, os direitos individuais e coletivos.
7. Proteger as informacdes e o conhecimento organico do SisFPC.
8. Preservar a imagem da Forga

Além desses principios, sdo considerados Valores Basicos do SisFPC:

a. Dever - cumprir a legislagdo e a regulamentacdo a que estiver subme-
tido com autoridade, determinagéo, dignidade e dedicagdo, assumindo
a responsabilidade pelas decisGes que tomar.

b. Etica - agir de acordo com o sentimento do dever, a honra pessoal e a
conduta moral irrepreensivel.

c. Probidade - pautar a vida, como soldado e cidaddo, pela honradez, a
honestidade e o senso de justiga.

d. Coragem - ter a capacidade de decidir e a iniciativa de implementar
a decisdo, mesmo com o risco de vida ou de interesses pessoais, no in-
tuito de cumprir o dever, assumindo a responsabilidade por sua atitude.
e. Comprometimento — vincular-se e assumir obrigacdo, por meio do
engajamento e do envolvimento pleno e da proatividade, em relagao
aos valores e objetivos da Diretoria e aos anseios da sociedade.

f. Transparéncia - tornar disponiveis as informacgdes de interesse da so-
ciedade, conforme preconizado na legislagdo vigente.

g. Competéncia - apresentar conhecimentos, habilidades e atitudes ne-
cessarias aos objetivos do SisFPC e aos anseios da sociedade.

h. Espirito publico — entender e querer resolver os problemas do usua-
rio, oferecendo-lhe excelente atendimento.

V — CONDUTA INSTITUCIONAL E CONDUTA ETICA

1. Normas Gerais de Conduta
1.1 Pautar as decisGes no SisFPC por seus principios, crengas e valores
sem deixar de considerar os legitimos interesses de todos os seus usuarios
e da sociedade.
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1.2 Atuar ativamente na busca pela melhoria continua, exceléncia e trans-
paréncia do SisFPC.

1.3 Ler, cumprir e fazer cumprir este manual.

1.4 Preservar a seguranca organica.

1.5 Exercer as atividades profissionais de acordo com os valores contidos
neste Manual, oferecendo sugestdes que melhorem a qualidade dos pro-
cessos e servigos do SisFPC e que preservem a sua imagem e interesses,
responsabilizando-se ainda pelo préprio trabalho e pela exatiddo das in-
formagdes prestadas, pareceres e opinides.

1.6 Promover a melhoria da qualidade do trabalho interno e o constante
aprimoramento intelectual dos integrantes do SisFPC, mantendo-se em
permanente aperfeicoamento técnico e profissional e contribuindo para
que tal conduta seja adotada por todos.

1.7 Agir de forma honesta, justa, com disponibilidade e atencdo para com
todas as pessoas com as quais se relaciona em nome do SisFPC, respeitan-
do diferencas individuais.

1.8 Repudiar quaisquer praticas que denigram a imagem da Instituicdo,
da Diretoria e do Sistema de Fiscalizagdo de Produtos Controlados pelo
publico interno ou por suas interagdes.

1.9 Reprovar e coibir préaticas de qualquer natureza classificadas como
prejudiciais a imagem organizacional e das pessoas, provocadas por quem
quer que seja, tais como o assédio moral, violéncia verbal, gestual ou fi-
sica, intimidagdo, humilhacdo, desqualificagdo, constrangimento, coagdo,
ameaca, omissao e outras, atuando ainda para a eliminagdo de tais agdes.
1.10 N3o praticar e ndo tolerar disseminagao de assuntos e informacdes
internas no ambito do SisFPC, relatando tal fato, sempre que visualizado,

\ a Secdo de Inteligéncia da Diretoria ou da OM.

1.11 Disponibilizar e zelar pela qualidade, fidedignidade, integridade e
atualidade das informagGes sobre o SisFPC disponibilizadas a seus usu-
arios.

1.12 Preservar de acessos indevidos as informagdes de carater classifica-

do ou reservado.




1.13 Preservar as informagdes do SisFPC que ndo tenham sido dissemina-
das e as informagdes privilegiadas ou classificadas, obtidas em decorrén-
cia do seu cargo, fungdo ou relagdes de trabalho, ndo as divulgando nem
as utilizando em beneficio préprio, de familiares ou de terceiros.

1.14 Preservar inalterados documentos, registros, cadastros e sistemas de
informagdo a si confiados, mantendo sua fidedignidade.

1.15 N3o utilizar o tempo de trabalho e os recursos materiais e imateriais
do SisFPC para desenvolver atividades de interesse privado.

1.16 Ndo se manifestar em nome do SisFPC quando ndo estiver autoriza-
do e habilitado para tal.

1.17 Obter prévia autorizacdo formal da DFPC para publicacdo ou expo-
sicdo de estudos, pesquisas, pareceres e outros trabalhos de sua autoria
ou participagdo, em ambientes externos, que tenham sido realizados ou
elaborados no SisFPC, ou por intermédio deste, ou que envolvam assun-
tos a ele relacionados.

1.18 Informar ao superior hierdrquico imediato, fundamentando-se ape-
nas em fatos e dados, qualquer situacdo considerada irregular, contréria a
este manual, a ética, as leis, ou que suscite duvidas quanto a sua legitimi-
dade ou regularidade.

1.19 Caso ja tenha desempenhado fungdo profissional, remunerada ou
ndo, em empresa contratada, fornecedora ou usuaria do SisFPC, comuni-
car o fato a DFPC ou a sua OM, por meio do seu chefe imediato, informan-
do sua ultima area de lotagdo na empresa, além de eventuais conflitos de
interesses.

1.20 Buscar assessorar tecnicamente, a luz de normas, regulamentos e
legislagdo vigente, superiores hierarquicos em posi¢do de tomada de de-
cisdo, visando a embasar-lhes as decisdes e a preservar os interesses do
SisFPC e da sociedade.

2. Do Conflito de Interesse
2.1 Considera-se Conflito de Interesses a situacao gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse
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coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fung¢do
publica.

2.2 Considera-se Informacdo Privilegiada a que diz respeito a assuntos si-
gilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder
Executivo Federal que tenha repercussdo econémica ou financeira e que
ndo seja de amplo conhecimento publico.

2.3 Todo integrante do SisFPC deve agir de modo a prevenir ou a impedir
possivel conflito de interesses e a resguardar informacgdo privilegiada, ain-
da que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

2.4 A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de le-
sdo ao patriménio publico, bem como do recebimento de qualquer vanta-
gem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

2.5 Caso haja dtvida quanto a haver ou néo conflito de interesses, o mili-
tar ou servidor deve informar seu superior hierdrquico, solicitando o de-
vido esclarecimento.

3. Configura Conflito de Interesses no exercicio de cargo no dmbito do Sis-
FPC:
3.1 divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito préprio
ou de terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas;
3.2 exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manuten-
¢do de relagdo de negécio com pessoa fisica ou juridica que tenha interes-
se em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe;
3.3 exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua na-
tureza seja incompativel com as atribui¢bes do cargo ou emprego, con-
siderando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em dreas ou
matérias correlatas;
3.4 atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor
ou intermedidrio de interesses privados nos 6rgdos integrantes do SisFPC;
3.5 praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que parti-
cipe o agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes, consangui-
neos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa




ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo;

3.6 receber presente ou participar de viagem custeada por quem tenha
interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este par-
ticipe fora dos limites e condigbes estabelecidos neste manual; e

3.7 prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico
estd vinculado.

4. Configura Conflito de Interesses apés o exercicio de cargo ou emprego
no ambito do SisFPC:
4.1 a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada
obtida em razdo das atividades exercidas; e
4.2 no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da movimentagao, dis-
pensa, exoneracao, destituigdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quan-
do expressamente autorizado, conforme o caso, pela Comissdo de Etica
Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:
4.2.1 prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pes-
soa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento
relevante em razdo do exercicio do cargo;
4.2.2 aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe ati-
vidade relacionada a drea de competéncia do cargo;
4.2.3 celebrar com érgdos ou entidades do Poder Executivo Federal
contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades simi-
lares, vinculados, ainda que indiretamente, ao SisFPC; ou
4.2.4 intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado
perante érgdo integrante do SisFPC.

5. Cabe ao Encarregado de Pessoal da DFPC ou OM:
5.1 receber as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e co-
municar aos interessados o resultado da analise;
5.2 efetuar andlise preliminar acerca da existéncia ou ndo de potencial
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conflito de interesses nas consultas a ele submetidas;

5.3 informar integrantes do SisFPC sobre como prevenir ou impedir pos-
sivel conflito de interesses e como resguardar informacgdo privilegiada, de
acordo com as normas, procedimentos e mecanismos estabelecidos pelo
EB ou por este Manual.

6. Conduta na Relagdo com os Fornecedores de Bens e Servigos
6.1 Quando investido de responsabilidade para tal, contratar fornecedo-
res segundo normas e critérios técnicos previstos na legislagdo e pautar a
relacdo de modo a preservar os bens e a imagem do EB.
6.2 Manter rela¢gdes honestas e integras, conduzidas em termos legais e
legitimos.
6.3 Oferecer tratamento equanime aos fornecedores interessados, vedan-
do qualquer privilégio ou discriminagdo e estimulando o seu desenvolvi-
mento e a adogdo de comportamentos compativeis com este manual.
6.4 Tratar os empregados de fornecedores de bens e servigos ligados ao
SisFPC com afeigdo, respeito, cordialidade e em conformidade com a lega-
lidade e com os principios e normas deste manual.
6.5 Cumprir e fazer cumprir integralmente as obrigagGes administrativas
assumidas com fornecedores e exigir que eles também as cumpram.

7. Conduta na Relagdo com os Usudrios do SisFPC
7.1 Manter canais abertos de comunicacdo e participagdo dos usuarios
do SisFPC.
7.2 Buscar a satisfacdo dos usuarios por meio do emprego constante do
Espirito Publico e da prestagdo de servigos de qualidade, confidveis, pelo
cumprimento dos acordos estabelecidos e pelo didlogo permanente e
transparente.
7.3 Tratar todos os que buscam a OM com educacgao; respeitar a diversi-
dade e tolerar posicoes divergentes; estimular a manifestacdo de novas
ideias desde que discutidas em féruns préprios.

7.4 Oferecer tratamento equanime a todos os usuarios do SisFPC, jamais




adotando posicdo de discriminacdo nem de privilégios a quem quer que
seja.

. 7.5 Prestar informages completas, claras e em tempo habil para facilitar
as decisdes de negécios dos usuarios, desde que tal prestagdo ou divul-
gacdo esteja plenamente amparada pela legislagdo vigente e que tais in-
formagdes nao sejam consideradas classificadas nem possam gerar vanta-
gem comercial unilateral e (ou) desleal para o usudrio.

7.6 Manter em total sigilo as informac6es que obtiver do usuério em de-
corréncia do atendimento prestado, bem como quaisquer outras informa-
¢oOes assinaladas como classificadas por militares competentes.

7.7 N3o se submeter a oferta ou recebimento para si, seus familiares ou
terceiros, de pagamentos, ajudas financeiras, doagdes, comissoes, favores
ou quaisquer outras vantagens de pessoas, empresas, instituices, entida-
des ou grupos que mantenham relagées ou que tenham interesses comer-
ciais com o SisFPC.

7.8 Ndo prestar qualquer favor ou servico remunerado a pessoas fisicas
ou juridicas com as quais mantenha relagdo por forca de suas atividades
no SisFPC.

8. Conduta na Relagdo com Orgdos e Entidades ligadas ao SisFPC
8.1 Reconhecer as entidades e associagées ligadas ao SisFPC como auxilia-
res do Sistema, seguindo as praticas e orientagdes da Diretoria.
8.2 Manter relacdo de respeito e cordialidade com entidades e associa-
¢Oes e com seus dirigentes e representantes.

9. Conduta na Relagdo com Orgdos Publicos
9.1 Manter sigilo sobre fatos classificados aos quais tenha acesso, de
modo a preservar os principios, as crengas e valores do SisFPC e o inte-
resse publico.
9.2 Cumprir as diretrizes governamentais e prestar informacdes precisas e
completas, conforme legislagdo vigente ou determinagdo judicial para tal,
desde que devidamente autorizado por superiores hierarquicos compe-
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tentes para emanarem autorizagdo.

9.3 Manter, na sua atuacgdo externa ao SisFPC, porém ligada a este, um
relacionamento aberto e construtivo com érgaos de governo de todos os
niveis, respeitadas as orientagdes da Instituigdo.

9.4 Buscar constante atualizacdo de conhecimentos da legislagdo vigente
de interesse de sua drea de atuacdo, cumprindo-a rigorosamente em suas
atividades profissionais.

9.5 Cumprir os compromissos assumidos com os érgaos de Governo.

9.6 Acatar e contribuir com fiscalizagdes e controles dos Poderes Publicos.

10. Conduta na Relag¢do com a Sociedade
10.1 Manter canais permanentes de comunicagdo e didlogo com as en-
tidades onde atua direta ou indiretamente, com o objetivo de atender
demandas e prevenir, monitorar e controlar os impactos dos produtos co-
mercializados no ambito do SisFPC.

11. Conduta na Relagdo com a Midia
11.1 Manter relagdo de respeito, transparéncia e independéncia, estabe-
lecendo, de acordo com o nivel de autorizagdo e competéncia, canais de
didlogo para a divulgacdo de informacgdes de interesse da sociedade e do
publico em geral, conforme preconizado por diretrizes tocantes a Comu-
nica¢do Social.
11.2 Caso ndo possua autorizacdo e/ou competéncia, o militar deve bus-
ca-las em superiores hierarquicos competentes por concedé-la; caso esta
seja negada, fica vedada a prestacdo de informagdes a quaisquer veiculos
midiaticos.
11.3 Nao veicular informagdes inveridicas, incorretas, imprecisas ou clas-
sificadas sobre atividades e assuntos ligados ao SisFPC.
11.4 Basear o relacionamento com a midia de acordo com os principios,
crengas e valores da Diretoria, visando ao atendimento dos interesses da
Forca, do SisFPC, da sociedade e do bem-estar coletivo, sempre a luz da
responsabilidade social no tratamento das informagdes.




11.5 Buscar a valoriza¢do da imagem da Instituigdo e do SisFPC.

11.6 Informar o superior hierdrquico sobre qualquer possibilidade de po-
tencial desgaste da imagem da Forg¢a no trato de assuntos afetos a fiscali-
zacdo de produtos controlados.

12. Conduta na Relagio com os Orgdos de Controle Interno e Externo
12.1 Prestar informagdes completas, precisas, claras e em tempo habil,
viabilizando a otimizacdo do trabalho desses drgdos, desde que plena-
mente amparado e autorizado por superior hierarquico competente para
disponibilizar a informagdo solicitada.

13. Dos presentes e brindes
13.1 E proibida a aceitacdo de presente dado por pessoa, empresa ou
entidade que tenha interesse em decisdo do SisFPC.
13.2 Considera-se que o presente foi dado em fun¢do do cargo sempre
que o ofertante:
a) estiver sujeito a jurisdigdo regulatéria do SisFPC;
b) tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que
possa ser tomada pela autoridade em razdo do cargo;
c) mantenha relagdo comercial com o érgdo integrante do SisFPC;
d) represente interesse de terceiro, como procurador ou preposto, de
pessoa, empresas ou entidade compreendida nas hipéteses anteriores.
13.3 Arecusa do presente pode ser substituida por sua doagdo ao Exército
ou a outra Instituigdo publica quando a autoridade ndo o recebeu pessoal-
mente, ou quando puder causar constrangimento recusa-lo de imediato.
13.4 Brinde é a lembranga distribuida a titulo de cortesia, propaganda,
divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas
de carater histérico ou cultural. O brinde ndo pode ter valor superior a RS
100,00. Além disso, sua distribuicdo deve ser generalizada, ou seja, ndo
deve se destinar exclusivamente a uma determinada autoridade. Brinde
de valor superior a RS 100,00 sera tratado como presente.
Em caso de duvida quanto ao valor do brinde, a autoridade podera so-
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licitar a sua avaliagdo junto ao comércio. Ou, se preferir, dar-lhe logo o
tratamento de presente.

13.5 N3do pode ser aceito brinde distribuido por uma mesma pessoa, em-
presa ou entidade a intervalos menores do que doze meses.

VI - DO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA INSTITUCIONAL
E CONDUTA ETICA

As empresas e fornecedores podem se pronunciar por intermédio de per-
guntas, sugestdes, reclamagdes, bem como apoiar investigagdes, quando convo-
cados. Caso o individuo ndo deseje expor sua imagem, podera depositar sua ma-
nifestacdo por intermédio da Sec¢do de Inteligéncia para “duvidas e sugestdes” ou
por comunicag¢do direta ao chefe imediato. Qualquer tipo de retaliagdo decorren-
te dessas condutas sera considerado infracdo a este manual e enquadrado como
tranggressao disciplinar, demandando sancao cabivel.

VIl - DA MANUTENGCAO DO SIGILO DAS INFORMACOES

1. Termo de Compromisso de Manutengdo do Sigilo
1.1 Todo integrante do SisFPC, militar ou civil, deverd assinar o Termo de
Compromisso de Manutengdo do Sigilo relativo as informagdes que de-
tiver ou das quais tomar conhecimento, de acordo a legislagdo sobre o
tratamento de informacgdo classificada ou sob restricdo de acesso, cuja
divulgagdo possa causar risco ou dano a seguranga da sociedade ou do
Estado, nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 e seu
decreto regulador n2? 7.845, de 14 de Novembro de 2012. Integrantes
das Forgas Auxiliares que, eventualmente, exercerem atividades dentro
do SisFPC deverdo, da mesma forma, assinar o Termo de Compromisso.
1.1.1 O preenchimento do Termo de Compromisso atesta que o assi-
nante estd ciente da obrigagédo de:

1.1.1.1 tratar as informagbes ou matérias classificadas ou sob




restricdo de acesso que lhe forem fornecidas pela DFPC/ Exército
Brasileiro, preservando o seu sigilo, de acordo com a legislacdo
vigente;
1.1.1.2 preservar os materiais e o contetdo das informagdes clas-
sificadas ou sob restrigdo de acesso, sem divulga-los z terceiros;
1.1.1.3 ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou
a integridade dos materiais, da informagao ou matéria classificada
ou sob restrigdo de acesso; e
1.1.1.4 ndo copiar ou reproduzir, por qualquer meio cu modo:
1.1.1.4.1 informagdes classificadas ou sob restricdo de
acesso;
1.1.1.4.2 informacgdes relativas aos materiais de acesso
restrito da DFPC/Exército Brasileiro, salvo com autorizagio
da autoridade competente.
1.1.1.4.3 O militar que se desligar do SisFPC devera soli-
citar o cancelamento de todas as senhas e acessos a qual-
quer tipo de sistema ligado ao SisFPC.

VIIl - VIOLACAO AO CODIGO DE CONDUTA INSTITUCIONAL
E CONDUTA ETICA

1. A violagdo de quaisquer topicos preconizados neste manual demandara
a aplicagdo de sangbes cabiveis ao infrator, sejam as disciplinares, no am-
bito administrativo; sejam aquelas decorrentes da improbidade adminis-
trativa; e, ainda, as penais previstas na legislacdo pertinente, a depender
da apreciagao judicial em caso de crimes.

2. Em relagdo a punibilidade em face existéncia do conflito de interesses,
previsto nas situagdes dos incisos 2.4 e 2.5 do presente manual:
2.1 O agente publico que praticar os atos previstos nos topicos V.3. e V.4.
do presente manual incorre em improbidade administrativa, na forma do
item Ill do art. 11 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, quando ndo ca-
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racterizada qualquer das condutas descritas nos arts. 90 e 10 daquela Lei,
a depender da aprecia¢do judicial em caso de crimes.

2.2 Sem prejuizo do disposto no tépico VII.2.1. e da aplicagdo das demais
sancGes cabiveis, fica o agente publico que se encontrar em situagdo de
conflito de interesses sujeito a aplicagdo da penalidade disciplinar de de-
missdo, prevista no inciso Il do art. 127 e no art. 132 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, ou medida equivalente.

2.3 O disposto nesta Lei ndo afasta a aplicabilidade da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, especialmente no que se refere a apurag¢ao das res-
ponsabilidades e possivel aplicagdo de san¢do em razdo de pratica de ato
que configure conflito de interesses ou ato de improbidade nela previstos.
2.4 O desvio de conduta motivado por conflito de interesse podera, apés
avaliagdo de autoridade militar competente, ser julgado, no caso de praca,
por meio do Conselho de Disciplina, conforme prevé o Decreto n? 71.500,
de 5 de dezembro de 1972, ou, no caso de oficial, por meio do Conselho
de Justificacdo, conforme a Lei n2 5.836, de 5 de dezembro de 1972.

3. Penalidades previstas em relagdo a quebra de sigilo de informagdes si-
gilosas:
3.1 Os militares e agentes publicos que ndo observarem as restrigées de
divulgacdo de dados sensiveis e sigilosos estardo sujeitos as penalidades
previstas na legisla¢do pertinente:

3.1.1 Somente aplicavel aos militares

-Estatuto dos Militares — Lei n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980.

Art. 28 — O sentimento do dever, o pundonor militar e o decoro da
classe impde, a cada um dos integrantes das For¢as Armadas, conduta
moral e profissional irrepreensivel, com a observancia dos seguintes

preceitos da ética militar:




X — abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa
de qualquer natureza.

3.1.2 Aplicaveis aos agentes publicos e militares

Servidores Civis:

Lei 8.112-1990- Dispde sobre o regime juridico dos servidores publi-
cos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
Art. 116. Sdo deveres do servidor:

(...)

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

()

Art. 117. Ao servidor é proibido:

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

Xll - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigGes;

XV - proceder de forma desidiosa;

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

3.1.2.1 Cédigo Penal Militar - 1969
Art. 326 — Violacdo do Sigilo Funcional — Revelar fato de que
tenha ciéncia em razdo do cargo ou fungdo e que deva per-
manecer em segredo, ou facilitar-lhe a revelacdo, em preju-
izo da administragao militar.
Pena: detengdo, de 6(seis) meses a 2 (dois) anos, se o fato
nao constitui crime mais grave.

3.1.2.2 Codigo Penal Brasileiro — Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de de-
zembro de 1940

Violagdo de sigilo funcional
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Art. 325 - Revelar fato de que tem ciéncia em razao do car-
go e que deva permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a
revelagdo:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, ou multa, se o
fato ndo constitui crime mais grave.

3.1.2.3 Lei de Seguranca Nacional — Lei n2 7.170, de 14 de dezem-

bro de 1983
Art 13 — Comunicar, entregar ou permitir a comunicagao
ou entrega, a governo ou grupo estrangeiro, ou a organi-
zacgdo ou grupo de existéncia ilegal, de dados, documentos
ou cépias de documentos, planos, cédigos, cifras ou assun-
tos que, no interesse do Estado Brasileiro, sao classificados
como sigilosos.

Pena: reclusdo, de 03 (trés) a 15 (quinze) anos.

3.1.2.4 Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que trata da politica
nacional de arquivos publicos e privados.
Art 62 - Fica resguardado o direito de indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente da violagdo do sigilo, sem pre-
juizo das agGes penal, civil e administrativa.

3.1.2.5 Portaria n? 1.067, de 8 de Setembro de 2014, que aprova
as Instrucdes Gerais para a Salvaguarda de Assuntos Sigilosos (EB-
10-1G-01.011)
Art. 157. A segurancga da informagéo classificada ou sob res-
tricdo de acesso é responsabilidade do militar que tenha
acesso a estas informagdes, estando sujeito as regras refe-
rentes ao sigilo profissional, em razdo do oficio, da legisla-
¢ao vigente e do Estatuto dos Militares.
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Art. 158. A seguranc¢a da informacgdo classificada ou sob
restricdo de acesso é responsabilidade do servidor civil que
tenha acesso a estas informagdes, no ambito do Exército
Brasileiro, estando sujeito as regras referentes ao sigilo pro-
fissional, em razdo do oficio, da legislacdo vigente e do Co-
digo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

Art. 159. Fica resguardado o direito de indenizagdo pelo
dano material ou moral decorrente da violagio do sigilo,
sem prejuizo das agbes penal, civil e administrativa.

Art. 160. Constituem condutas ilicitas que ensejam respon-
sabilidade civil, administrativa e ou penal do militar ou civil,
as previstas no art. 32 da Lei 12.527/2011.

IX- DA GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA INSTITUCIONAL
E CONDUTA ETICA

A gestdo deste manual caberd a todos os gestores do SisFPC, sendo sua
emissao e revisao responsabilidade da DFPC.

As condutas consideradas, em principio, ndo éticas, serdo apuradas pelo
Subdiretor e, apds serem analisadas, serdo submetidas a apreciacdo do Diretor.
Caso julgue necessario, este podera compor Comissdo para averiguacio acerca de
sua ocorréncia. Arranjo semelhante deve ser feito em todas as OM com encargos
de FPC.

23




Brasilia, DF, 28 de Novembro de 2016

FERREIRA NEIVA FILHO
Diretor de Fiscalizacdo de Produtos Controlados

Aprovo, em 28 de Novembro de 2016







